Add 26 iuglio 2016, in Rema

Tra

CONFAPI

ColL CIst UlL

premesso

- che le Parti in considarazione dei contenuti delia circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 28/E
del 15/06/2015, redatta d’intesa con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Seclali,
ritengono opportuno favorire il miglior perseguimento degll obiettivi definiti dall’art, 1,
commi 182, 186, 187, 188, 189, 190, 191 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, e dal
successive Decreto del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con 1l
Ministro dell'Economia e dalle finanze del 25 marze 2016;

- che il suddetto Decreto 25 marzo 2016 prevede l'applicazione di una agevolazione fiscale
sulla retribuzione di produttivitd erogata in esecuzione di contratti sottoscritti a livello
territoriale o aziendale

COnVengaono

che 'allegato accordo quadro territoriale, con carattere cedevele rispetto ad eventuali e specifiche
intese aziendali o pluriaziendali, costituisce un modello utile per l'attuazione delle finalita
perseguite dalla legislazione in materia di misure per l'incremento della produttivita del favoro e
pertanto per 1 conseguimento def relativi benefici per i lavoratori.

Nel definire il presente accordo, le Parti Intendono confermare il modello e la funzione del due
livelli di contrattazione, cosl come esplicitato nell'accordo interconfederale del 26 luglic 2016

Le Parti sono impegnate, ciascuna per le proprie competenze, ad assicurare 'informazione a
lavoratori e imprese sui contenuti del presente accordo anche al fini di una sua corretta

applicazione e ad effettuare in tempi congrui una valutazione complessiva della sua applicazione,
anche sulla base dei rapporti che saranno effettuati dai territori.
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Addi, 1° agosto 2016

Tra
A.P.l. Teramo - Associazione delle Piccole e Medie Industrie della provincia di Teramo - associazione
territoriale aderente a CONFAPI, Confederazione Italiana delle Piccole & Medie Industrie, rappresentata dal
Sig. Alfonso Marcozzi, Presidente e dal Sig. Maurizio Tini, Segretario Generale

C.G.I.L. Teramo — Confederazione ltaliana Sindacati dei Lavoratori , rappresentata dal Sig. Giovanni Timoteo,
Segretario Generale

C.1.5.L. Teramo — Confederazione Italiana Sindacati dei Lavaratori, rappresentata dal Sig. Antonio Liberatori,
Segretario Generale Vicario

U.L.L. Teramo — Unione Italiana del Lavoro, rappresentata dal Sig .Emidio Angelini, Segretario Generale
UILTEC

visti

I'art. 1, commi 182, 186, 187 188, 189, 190, 191 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, {'art. 51 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81, I'art. 14 del decreto legisiativo 14 settembre 2015, n. 151

premesso che

con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
finanze del 25 marzo 2016, & stata data attuazione ai contenuti di cui ai commi del citato art. 1 della legge 28
dicembre 2015, n. 208, in materia di agevolazioni fiscali per importi erogati a titolo di premi di risultato di
ammontare variabile a seguito di incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione
previsti nei contratti aziendali o territoriali di cui all’art. 51 del decreto legislativo n. 81 del 2015;

con la Circolare n. 28/E del 15 giugno 2016 {'Agenzia delle Entrate ed il Ministero def Lavoro e delle Politiche
Sociali sono intervenuti su quanto disposto dal decreto del 25 marzo 2016, in tema di agevolazioni fiscali di
cui all'articolo 1, commi 182, 189 e 190 della legge n. 208 del 2015;

CONFAP! e CGIL, CISL, UIL hanno stipulato in data 26 luglio 2016 un accordo interconfederate quadro di
riferimento per la definizione di accordi territoriali sulla stessa materia, che verranno depositati con le
modalitd e nei termini che saranne indicate dalle Amministrazioni competenti;

considerato altresi

che le Parti firmatarie del presente accordo intendono favorire, ai sensi dell’Accordo Interconfederale del 26
luglio 2016, la contrattazione collettiva di 2° livelle con contenuti economici correlati a incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, quale strumento utile sia per la crescita della
competitivita e lo sviluppo delie imprese nonché per accrescere il potere d’acquisto dei lavoratori che hanno
la possibilitd di beneficiare delia detassazione in virtl della legge di stabilita 2016,

Si conviene quanto segue

1. le imprese aderenti al Sistema di rappresentanza di Confapi, aventi sede legale e/o operativa nella
provincia di Teramo, nelle quali non & costituita la RSU {o la RSA), in caso di stipula di accordi aziendali con le
organizzazioni territoriali di categoria di CGIL, CISL, UIL, relativi all'attuazione deile normative di cui in




premessa, al sensi dell'art. 51 del decreto legisiativo n. 81 del 2015, si avvalgono dell’assistenza delle
associazioni aderenti al Sistema di rappresentanza di Confapi aventi competenza sindacale cui aderiscono o
alle quali conferiscono espresso mandato;

2. in alternativa al punto precedente, le imprese associate {o che conferiscono espresso mandato alle
associazioni aderenti al sistema di rappresentanza di Confapi aventi competenza sindacale) nelle quali non &
costituita la RSU (o la RSA) per poter applicare I'agevolazione fiscale prevista dal decreto 25 marzo 20186,
opereranna conformemente a guanto di seguito pattuito, fermo restando che 'applicazione del presente
accordo territoriale, in entrambi i casi fin qui previsti, esplica i suoi effetti nei confronti di tutti dipendenti
dell'impresa, anche se occupati presso sedi o stabilimenti situati al di fuori della cittd/provincia/regione;

3, i premi saranno assoggettati al trattamento fiscale agevolato qualora le imprese adottino unc o pil
indicatori, anche in via alternativa, per la misurazione degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita,
efficienza ed innovazione, tra quelli elencati nella sezione 6 del modello allegato ai Decreto 25 marzo 2016,
che sia allega al presente accordo. A tal fine le organizzazioni che sottoscrivono il presente accordo
concordano esprassameante diritenere essenziale, come previsto nella Circolare n. 28/E del 15/06/2016, che
la condizione di incrementalita degli obiettivi che da diritto al trattamento fiscale agevolato venga rispettata,
ossia che l'incremento possa essere verificato nell’arco di un periodo congruo {intendendosi per esso un
periodo significative anche ai fini della quantificazione del premio aziendale) attraverso indicatori numerici
appositamente individuati e fondati su idonei riscontri documentali aziendali;

4., pertanto le imprease associate applicheranno le agevolazioni fiscali nei limiti e alle condizioni previste dalla
normativa vigente, agli importi dei premi di risultato erogati a seguito del raggiungimento di un effettivo
migliaramento dell’indicatore o degli indicatori adottati, anche in via alternativa, dall'impresa stessa, come
individuati al punto precedente, rispetto al risultato registrato dallo stesso indicatore o dagli stessi indicatori
nell'anno precedente o comungue nel periodo congruo, come determinato ai sensi del precedente punte 3;

5. le imprese associate che si avvarranno del presente accordo invieranno, anche con modalita informatiche,
una comunicazione scritta ai lavoratori dichiarando che, in applicazione del medesimo, viene istituito un
pramio di risultato. Nella comunicazione verra precisato: a) il periodo di riferimento; b) la composizione del
premio e gli indicatori adottati; ¢} la stima del valore annuo medic pro capite def premio (sez. 4 del modulo
allegato al Decreto 25/03/2016) e le sue modalita di correspensione, ivi compresa |'eventualita che il premio
venga corrisposto, in tutto o in parte, per scelta del lavoratore, tramite prestazioni di welfare aziendale ai
sensi del comma 184 dell'art. 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e alle condizioni previste dalla succitata
Circolare n. 28/E;

6. ai fini dell'eventuale individuazione dei servizi o delle prestazioni di welfare aziendale da offrire ai
lavoratori, I'impresa tenendo conto delle indicazioni espresse dai lavoratori e dell'offerta dei servizi esistente
nel territorio dove essa insiste valutera in particolare le eventuali iniziative in materia poste in essere anche
autonomamente dalle parti che hanno sottoscritto I'accordo territoriale. Al fine di determinare un indirizzo
generale corrispondente all'esigenza di offrire prestazioni di welfare aventi finalita di rilevanza sociale le Parti
territoriali potranno avvalersi di indicazioni fornite da Enfea la quale tramite le sue articolazioni territoriali
potra rivestire un ruolo di coordinamento e monitoraggio.

7. al fine di incentivare gli schemi organizzativi deila produzione e del lavoro orientati ad accrescere la
motivazione del personale, e parti firmatarie del presente accordo potranno attivare iniziative sul territorio
volte ad accrescere la cultura del coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell'organizzazione del lavoro sulla
base di quanto revistoe dal Decreto 25/03/2016 e dalla Circolare n. 28/E; :
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8. la comunicazione di cui al punto 5 verra tempestivamente trasmessa dall'impresa contemporaneamente
al comitato di cui al successivo punto S;

9. le Parti firmatarie del presente accordo territoriale istituiranno un comitato composto da un
rappresentante di ciascuna delle organizzazioni sindacali e imprenditoriale firmatarie che avra il compito di:
a) esaminare la conformita al presente accordo della comunicazione trasmessa ai sensi del punto 5; b)
valutare Yandamento dell’attuazione dell'accordo territoriale anche ai fini di quanto previsto al successivo
punto 11. Il comitato effettuera I'esame di cui alla precedente lett. a) entro 10 giorni dall'invio della
comunicazione di cui al punto 5.

10. 'impresa che applica il presente accordo ai sensi del punto 2, concluso il periodo di riferimento previsto,
e nei tempi tecnicamente necessari per la verifica dei risultati, dara ai lavoratori informazione scritta sulle
risultanze del premio. Tale comunicazione sara tempestivamente trasmessa anche al comitato dicui al punto

9;

11. il comitato di cui al punto 9 prowvedera a redigere un rapporto, su dati aggregati, dei premi istituiti nel
territorio ai fini del monitoraggio degli effetti defl’accordo territoriale; tale rapporto sara inviato alle
organizzazioni firmatarie dell'Accordo Interconfederale del 26 luglio 2016 anche al fine di valutare
I'andamento complessivo e gli effetti dell’accordo stesso.

12. le Parti sono impegnate, ciascuna per le proprie competenze, ad assicurare I'informazione a lavoratori e
imprase sui contenuti del presente accordo anche ai fini di una corretta applicazione.

13. il presente accordo ha durata 24 mesi dalla sua sottoscrizione e natura sperimentale. Si rinnova
tacitamente alla sua scadenza salva espressa disdetta da comunicare almeno 30 giorni prima.

Letto, confermato e sottoscritto

mo ~ Associazione delle Piccole e medie Industrie della Provincia di Teramo rappresentata dal

Marcozzi e dal Segretario Generale signor Maurizio Tini _
Vi
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APl Tera

-

C.G.I.L. Teramo — Confederazione Italiana Sindacati dei Lavoratori ,rappresentata dal signor Giovanni

Tipgoteo, Segretario Generale
g/ul ﬁﬁw Q{f’go)% .

C.15.L. Tdramo & Confedgrazione Italiana Sindacati dei Lavoratori, rappresentata dal signor Antonio
Liberatgrl, Segietario Generale Vicario

Ty A

/ o
U4, Teramo - Unione Italiana del Lavoro , rappresentata dal signor Emidio Angelini, Segretario Generale
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ACCORDOQ INTERCONFEDERALE
Addi, 26 luglio 2016
Tra
CONFAP1, Confederazione italianz della Piccola e Media Industria privata
e .
CGlL, Confederazione Generale Kaliana del Lavoro
CISL, Confederazione ltaliana Sindacato Lavorator

UIL, Unione ltaliana del Lavora

Pramesso che

CONFAPI & CGIL, CISL, UIL considerana il ruolo delle Parti sociali un fattore indispensabile del tessuto
democraticc del Paese che si realizza attraverso I'esercizia della rappresentanza delle imprese e dei
lavoratori come soggetti fondamentali delle sviluppo economico e sociale.

e CONFAPI e CGIL, CISL, UIL si riconoscono recipracamente come soggett! rappresentativi sul
piano nazionale nell’'ambito del sistema di relazioni industriali costruito n questi anni
attraverso gli accordi interconfederali nazionali e territoriali, i Contratti Collettivi Nazionali,
Territoriali e Aziendall di Lavoro sottoscritti dalle Categorie delle rispettive parti. In questo
quadro, le Parti ai fini delfindividuazicne delle modalitd di certificazione della propria
rispattiva rappresentanza, a partire dalla costruzione di un quadro di regole certe per la
validazione, Iefficacia e esigibilitd dei contratti collettivi a tutti i livelli, basato sulla
rappresentativita delle organizzazioni sindacali e deile loro rappresentanze in azienda,
considerano 'Accordo interconfederale in materia di Rappresentanza di cui all’Allegato |, parte
integrante della presente intesa,

» Le Parti riaffermanc la centralitd del comparto delle Pmi, da sempre struttura portante del
sistema produttivo e dei servizi del Paese, irrinunciabile motore della ripresa economica in
particolar modo neil'attuale conteste socio-economico.

s Le Parti ribadiscono la comune volentd di dare attuazione ad un sistema di relazioni industriali
in grado di rafforzare e qualificare la rappresentanza e la tutela delle Pmi e dei lavoratori del
comparto industriale e dei servizi alle imprese, nella prospettiva di consolidare, stabilizzare e
sviluppare I'occuparione qualitativa nel settore, al fine di incrementare la competitivita delle
imprese e la maggiore occupabilita, fa qualificazione professionale, le competenze e le
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retribuzioni dei lavoratori, nel quadro generale di riduzione del numero del contratti coliettivi
nazionali di lavero.

Quanto sopra premesso
CONFAP! & CGIL, CISL, UIL
convengono e sottoscriveno quanto segue

Le premesse costituiscono  parte integrante e sostanziale de! presente Accordo
interconfederale.

Le parti decidono di dar vita ad un nyovo e moderna sistema di relazioni industriali che sia in
grado di valorizzare il patrimonio di esperienze realizzate da CONFAPI e CGIL, CISL, UIL,
sggiornandolo alla luce della nuova realta economica e sociale disegnata dalla globalizzazione
e dalla necessitd di uscire dal lungo periodo di crisi. Un nuove sistema di relazioni industriai
deve avere natura inclusiva, per meglio esprimere la capacitd delle parti sociall di
rappresentanza del'impresa e del lavoro.

Le Part] confermano la nacessitd di relazioni industriali in un'ottica di sistema | cui assi portanti
coordinati ed interdipendenti siano la contrattazione, la partecipazione, fa bilateralita e le
regole della rappresentanza,

Gli accord! interconfederali stabiliscono fa struttura def sistema di relazioni industriali e 1e Parti
firmatarie ne sono i garanti ed i soggetti di governance.

Gli accordi interconfederali definiscono, inoltre, in un'ottica intercategoriale, gli strumenti
basilari di welfare (previdenza complementare, assistenza sanitaria integrativa e formazione
continua) e del sistema di bilateralitd contrattuale.

IL MODELLO CONTRATTUALE

Le Parti confermano l'importanza fondamentale deila contrattazione collettiva e del relativo
modello contrattuale quale strumento privilegiato per creare condizioni di competitivita tali da
rafforzare 1l sistema produttivo, I'occupazione e le retribuzioni, e garantire affidabilitd e
rispetto delle regole stabilite.




e Le Parti ritengono la contrattazione collettiva nazionale un valore aggiunto attraverso cui
raggiungere e perseguire risultati funzionali al consolidamente e allo sviluppo delle attivita
delle imprese e alla crescita di un’occupazione stabile, tutelata e qualificata.

LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

3

o |l sistema contrattuale & articolato su due livelli: il contratto nazionsle di categoria e [a
contrattazione di seconde livello esercitabile nelle diverse articolazioni - tra di esse alternative
- aziendali, di gruppo, di sito, territoriali, di filiera e di distretto industriale, di rete.

CADENZE DEI LIVELLI Df CONTRATTAZIONE

Al fine di poter svolgere i cicll negoziali, primo e secondo livello, evitando forme di sovrapposiziane e,
al contempo, per favorirne lo sviluppo, alla tuce di una verifica sull’esperienza degli ultimi anni, potrd
essere riconsiderato il perlodo della vigenza contrattuale, anche nella direzione dI una durata

guadriennale.
La contrattazione di secondo livello si coliocherd, di norma, a meta del periodo di vigenza dei contratti
nazionaii.

L CONTRATTO NAZIONALE

Il contratto nazionale & la fonte primaria di regolazione det rapporto di lavoro ed, in particolare, dei
minimi salariali, dell'orario narmale di lavoro, dei livelli di inquadramento su cui si articolano i minimi
cantrattuali, dei sistemi di tutela dei lavoratori, del diritti sindacali. Il contratto nazionzle regola il
sistemna di relazioni a livello settoriale e stahilisce te materie di competenza del secondo livello di
contrattazione in una logica di non sovrapposizione di titolarita contrattuale.

Il contratto nazionale, in quanto strumento di regolazione del sistema contrattuale, assume il compito
di favorire una tutela ed una crescita complessiva dei salari in relazione all’esigenza di rilanclo dej
consumi come fattore di rilancio dellfeconomia e di miglioramento delle condizioni sociali del Paese.

A tal fine, i salario regolato dal contratto nazionale, sara determinato sulla base di opportuni criteri
guida ed indicatori, che tengano conto:

a) delle dinamiche macroeconomiche, non solo riferite all’inflazione, in particolare per quanto
riguarda il valore reale def minimi salariali valevoli per tutti i dipendenti; '

b} degli indicatori di crescita economica e degli andamenti settoriall, anche attraverso misure
variahili, le cui modalitda di erogazicne e di consolidameanto nell'ambito della vigenza
contrattuale saranno definiti dagli specifici CCNL di categoria, anche in relazione allo sviluppo
del secondo liveilo di contrattazione.
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| contratto nazionale regola lo sviluppo delle forme di weifare - non sostitutive ma Integrative e/fo
complementatri rispetto a quelle offerte dal sistema pubblico - che vanno garantite a tutti i lavoratori,
con particolare riferimento alla previdenza complementare ed alla sanitd integrativa,

Met quadro dello sviluppo della partecipazione, i CCNL stabiliranno opportunl strumenti e sedi di
verifica e di monitoraggio al fine di poter disporrs, in tempi adeguati, di elementt oggettivi e condivisi
di valutazione rispetto all'andzmento delie retribuzioni, In relazione alle variabili econamiche e socialt
dei singoli contesti settoriali.

Al fine di poter disporre di un quadro di riferimento utife allo sviluppo della contrattazione, sara
nacessario individuare momeanti e sedi di confronto tra le partl sociali sulle grandi variabili economico-
sociali. Il venir meno del CNEL rende ancor pitl evidente questa esigenza, non in termin di surroga o
supplenza, guanto rispetto alla necessitd di svera un organismo, shello ma strutturato, di lettura
omogenea e condivisa dei fenomeni che possono divenire indicatori di riferimento per la
contrattazione.

SECONDO LIVELLO DI CONTRATTAZIONE

Fermo restando if ruolo fondamentale de! contratto collettivo nazionale di lavora, vanno promossi ta
sviluppo e la diffusione della contrattazione collettiva di secondo livelio, sia essa aziendale, di gruppo,
di sito, tertitoriale, di filiera o distretto industriale, direte.

In questo quadro | contratti collettivi naziohali potranno definire un trasferimento regolato di
competenze dal primo al secondo livello di contrattazione caon 'obiettivo di realizzare il
miglioramento delle condizioni di lavoro con la crescita della produttivitd, competitivita, efficienza,
innovazione organizzativa, qualita, welfare contrattuale, conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Tali
chiettivi vanne persegulti anche attraverso ['utilizzo del beneficio delie agevolazioni fiscali e
contributive previste dalla legge. In questo quadro i contratti nazionali definiranno anche linee guida
e di orientamento da adottare in riferimento alle caratteristiche degli specifici contesti aziendali e
territoriali.

| contratti collettivi aziendali possono attivare strumenti di articolazione contrattuale mirati ad
assicurare la capacitd di aderire alle esigenze degli specifici contesti produttivi. | contratti collettivi
aziendali possono pertante definire, anche in via sperimentale e temparanea, specifiche intese
modificative delle regolamentazioni contenute nei contratti collettivi nazionali di lavore nei limiti e
con le procedure previste dagli stessi contratti collattivi nazionali di lavoro. Ove non previste ed in
attesa che 1 rinnovi definiscano la materia nel contratto collettivo nazionale dI lavoro applicato
nellazienda, | contratti collettivi aziendali conclusi con le rappresentanze sindacali operanti in azienda
dintesa con le relative organizzazioni sindacali territoriali di categoria espressione  delle
confederazioni sindacali firmatarie del presente accorde interconfederale o che comungue tali
accordi abbiano formalmente accettato, al fine di gestire situazioni di crisl o in presenza di
investimenti significativi per favorire lo sviluppo ecanomico ed occupazionale dell'impresa, possono
definire intese modificative con riferimento agl istituti del contratto collettivo nazionale che
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disciplinana la prestazione lavorativa, gl orari e 'organizzazione del lavoro. Le intese modificative cosi
definite esplicano 'efficacia generale come disciplinata nel presente accordo

PARTECIPAZIONE ALLA GOVERNANCE

Lo sviluppo della partecipazione, come elemento qualificante di tutto il sistema di refazioni incustriali,
& uno del compiti del sistema di refaziont industriali,

Occorre partire dal rafforzamento dei diritti di informazione e consultazione dando attuazione ed
implementazione alle normative europee ed alle migliori prassi gid in aito in molte aziende.
Ueffettivita e la praticabllita dei diritti di informazione e consultazione & condizione necessaria
affinché [a partecipazione alla governance possa utilmente sviluppars! a livello aziendale e di
tarritorlo. Vanno, quindi, stabiliti | criter! e le modalitd di fruizione di tali diritti, in modo che
l'informazione possa venire acquisita nei tempi, con i mezzi e nelle modalita utili a consentire che le
fasi di consultazione e negoziazione possano essere esperite efficacemente e non si esauriscano in
momenti di confronto solo formale. Occorre uscire da una prassi di “partecipazione informale” e dare
vita @ momenti e strumentl partecipativi strutturati, compatibilmente con [a classe dimensionale
deil'impresa che possano svolgere ruoli simili a quelli dei consigli di sorveglianza presenti in aleuni
paesi europel,

PARTECIPAZIONE ORGANIZZATIVA

Per essere realmente aderente alle esigenze, la gamma del regimi di flessibilita deve essare coniugata
in modo specifico, in ragione delle caratteristiche dei diversi contestl.

A mero titolo di esemplo si possono citare: arari multiperiodali, flessibilita positiva e negativa legata ai
picchi e flessi, part-time orizzontale e verticale in forma variabile e reversibile, turnistica -ecc.

Per favorire la praticabilitd di forme di orario flessibill oltre alla leva di compensazione salariale Ia
contrattazione di secondo livello pud utilizzare anche quella del welfare contrattuale in chiave di
conciliazione dei tempi di vita e di [avoro.

L'innovazione organizzativa va promossa per recuperare competitivitd e produttivitd puntando sulls
valorizzazione delle competanze dei lavoratori. Sicuramente |a flessibilita degli orari pud essere un
fattore di innovaziane organizzativa ma il tema vere & puntare su un modello di organizzazione del
favoro che valorizzi il “sapere organizzative” dei lavoratori, che ne ampii autonomia e la
responsabllita, che introduca elementi di partecipazione neifa progettazione stessa del sistemi
organizzativl, nella loro gestione, implementazione ed adattamento.

+ modelli possibiii a titole esemplificativo passono essere: fean manufacturing-production-
organization, team working, high performance work practices, qualita totale, aree di lavoro
integrate, gruppi di progetto.

o | concetti di fondo: modelli organizzativi pili snelli, superamenta delle linee gerarchiche inutili,
eliminazione delle attivita che non agglungono valore, logica del miglioramento continuo,
lavaro [n squadra, pit autonomia e responsabilita, flessibilita, orientamento alla qualita e alla
personalizzazione del prodotti e servizi, integrazione verticale deile funzioni (ad esempio
logistica e produzione). '




PARTECIPAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Nellambito della contrattazione ¢l seconde livello potranno essere promosse ~ anche In modalita
sperimentale - forme di partecipazione economico-finanziaria avendo a riferimento in particolare:

e la modalita di adesione nel rispetto della volontzrieta del singoli;

o le modalitd attuative che valorizzino i ruola della rappresentanza sindacale in azienda.

PROMCZIONE DELLA PROFESSIONALITA
La promozione della professionalitd va perseguita attraverso una gamma integrata di Interventi:

e Promuovere le HPWP; le pratiche di lavoro ad elevate prestazioni;

e Selezione mirata del personale;

e Faormazione non solo tecnica ma anche metodologics, motivazionale, funzionale e relazionale;

e Llavorg in squadra: team working, gruppi di progetto, aree di lavoro integrate, gruppi di
miglioramento, circoli qualitd;

s Propositivitd dal basso, autonomia e responsabilita decisionale, coinvolgimento, motivazione,
soddisfazione, trasparenza, comunicazione, verifiche costanti.

Levoluzione del concetto di professionalitd legata solo alla mansione va sviluppata secondo i seguenti
versanti:

Polivglenza: capacita e disponibilita a ricoptire pill posizioni di lavoro in senso orizzontale e verticale,
Polifunzionalitd: capacita di svolgere pil attivita di diverso contenuto, quali manutenzione, controllo
gualita, miglioramento continuo ecc.

Occupabilits _ed impiegabiiitd: non solo Foccupabilith nella gestione della riconversione e del
reimpiego ma la creazione delle condizioni per 'utilizzo ottimale delle risorse umane in condizioni di
"normalitd”. :

l.A FORMAZIONE

La valorizzazione del lavore si realizza assumendo il diritto alfapprendimento e alla formazione
permanente.

A sostegno di tale oblettivo, attraverso lo sviluppo di nuove e pit efficaci politiche attive, la
contrattazione, in particolare di secondo livello, deve essere sinergica con la “formazione continua”
gestita dai Fondi Interprofessionali espressione della parti firmatarie del presente accordo. L'obiettivo
& quelto di aumentare la quantita e (a qualita degli accordi aziendali/settorfali/territoriall/di distretto e
del progetti formativi defle aziende. Lo stesso confronto preventivo tra le parti, prima delia
definizione dei progetti formativi delle aziende, costituisce una delle principali materie della
partecipazione, :

La crescita del valore aggiunto delle produzioni e del servizi, condizione indispensahile per une
sviluppo competitivo fondato sulla qualitd, impone un forte investimento in ricerca, innovazione e
nelle risorse umane. La formazione professionale, per questo, rappresenta una delle leve principali
per I'innovazione, da utilizzare non solo come diritta individuale ail'apprendimento, ma come crescita
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complessiva della componente lavoro, recuperando e innovando la migliore esperienza unitaria del
sindacato confederate itallano, come & stata quellz deile 150 ore,
fn questo ambito, vanno anche sperimentati percorsi di alternanza scuola/lavoro,

La formazione pubd, inoltre, rispondere efficacemente ad un ruolo di promozione culturale rispetto ad
un innovativo sistema di relazioni industriali.

In questo gquadro, un versante di sperimentazione pud essere quelio della formazione conglunta:
Iniziative co-progettate e co-gestite tra le Parti al var! livelli @ che si rivolgano sia al delegati sindacali
che al management aziendale.

PREMI DI RISULTATO

La contrattazione szlariale nel secondo livello di contrattazione va sempre pil orientata al salario
variabile tegato ad obiettivi condivis! definiti tra [e parti, arche in ordine alle opportunitd di beneficio
fiscale offerte dalla legge.

Bisogna stimolare pil efficacemente la crescita della produttivita delle imprese, attraverso politiche
che inducano le parti sociali e gli attori economici a scelte pill coraggiose ed innovative, per migliorare
la specializzazione e Vorganizzazione del lavoro e dei sistemi produttivi,

In questo quadro deve crescere la diffusione della contrattazione di secondo livello e la quota di salario
legata ad obiettivi, riconducendo a questa logica le erogazioni di tipo unilaterale.

ILRAPPORTO DI LAVCRO

La tipologia di riferimento del rapporto di lavore & il contratto a tempo indeterminato. La flessibilita
dei rapporti di lavoro deve essere ricondotta alle sue autentiche finalita, relative allo sviluppo della
produttivita e di una competitivita fondata sulla ricerca, sullinnovazione, sulla gualificazione e
valorizzazione delie risorse umane e sulia crascita del valore aggiunto delle produzioni 2 dei servizi,

In questo quadro occorre promuovere le seguenti linee di intervento:

Ricondurre alla contrattazione i rimandi previsti dalla legge su: apprendistato, discipling delle
collahorazioni, part-time, contratti a termine, somministrazione e lavore stagionale;

Ricondurre alla titolarita della contrattazione sia le procedure, ex art.3 L.223/1991, in materia di
licenziamenti economici collettivi, sia | licenziament! disciplinari, per aggiornarli secondo il principio
della proporzionalitd tra mancanza e sanzione.

A partire da quanto gia disciplinato dai CCNL, & necessario ricondurre alla contrattazione le norme
sulle mansioni, che il D.Lgs 81/2015 ha affidato ad accordi individuali,

E opportuno, inoltre, definire contrattualmente, tramite accordi con la Rsu/Rsa o, in assenza, con le
00.55., meccanismi certi di preventiva informazione del lavoratore circa le regole interne e I'utilizzo
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dei dati acquisitl, alla luce delle nuove norme sui controlli @ distanza ed escludendo, comunque,
Vutilizzo dei dati per fini disciplinari,

CONTRATTAZIONE E POLITICHE DI SYILUPPO

Contrattazione e politiche di sviluppo costituiscono due fattori Indivisibili di un nuovo modello di
relazicni industriall, tanto pil, a fronte di un cicle economico che non pud considerare superata la
fase di crisi di questi anni.

In questo quadro & necessario, attraverso un'azione congiunta di CONFAPI e CGiL, CiSL, UL
promuovers un rilancio di un progetto di politiche industriali a sostegno dello sviluppo della piccala e
media Impresa, delia qualificazione dei distretti, delle aree produttive vocate alla gualita e alla
promozione del made in ltaly e def march gualificanti.

Occorre gestire l'uscita in positive dalle situazion di crisl, in particolare attraverso le seguenti

iniziative:

. una vera riforma degli ammortizzateri sociali, in termini dl estensione universale e di riduzione
dei costi per it loro utilizzo.

e |l patenziamento dell’utilizzo del contratto di solidarieta espansiva;

s il raffarzamento dell'utilizzo dei fondi interprofessianali per la formazione continua esprassione
delle parti firmatarie del presente accordo, in moda da-finanzlare progetti di riqualificazione
oer gl occupati e per i percettori di ammortizzatort, nonché progetti di outplacement;

e |a definizione, nel caso di ricorso al licenziamenti collettivi, di criteri condivisi per
Iindividuazione dei lavoratori interessati, sulla base di parametri di natura sociale, ecohomica 2
normativa.

APBALTI

Con il Nuove Codice degli Appaltl Pubblici, introdotte con il “Decreto leglslativo 18.04.2016 n. 507,
sono entrate nel nostro ordinamento norme che fanno della domanda pubblica e degli investimenti
nubblici leve fondamentali per la politica industriale e Fapertura dei mercati alle piccole e medie
imprese.

Strumenti di attuazione di questa strategia sono il ricorso al criterio di aggiudicazione dell'offerta
econornicamente pill vantaggiosa {OEV), le procedure di aggiudicazione trasparenti ed aparte come |
bandi di gara, | processi dl qualificazione sia delle imprese che delle stazioni appaitanti,

CONFAP] & CGIL, CISL, UIL ribvadiscono l’importanza di questo impianto iegislativo e di questi strumenti
e la necessith di una loro coerente applicazione, Per guesto vanno respinti | tentativi in corse di
bloccare il processo di riforma degli appalti che da piu parti stanno venendo avanti, a partire dalla
richiesta di aumentare il ricorso alle soglie per | massimi ribassi e alle deroghe per non ricorrere al
handi di gara.

Le parti si acopereranno al fine di garantire la plena e trasparente applicazione delle nuove
disposizioni vigenti, anche nell'obiettivo comune di garantire un miglior accesso ed una pili ampla
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partecipazione delle PMI negli appalti pubblici, utilizzando a pieno tutti glf strumenti offerti dal nuovo
Codice degli Appalti Pubblici,

Le parti si impegnano altresi, anche in forma congiunta, a monitorare il processo di attuazione
decisivo soprattutto nel corso del prime anno, a denunciare i tentativi di blocco degli investiment
pubhblici al fina di stravolgere le nuove norme e ad interloguire con le autoritd di regolazione, le
istituzioni locali e regionali.

Infine, verranno valutate iniziative comuni nel confronti delle Regioni per monitorare le iniziative di
utifizzo dei fondi strutturali europel, i progett! di sviluppo e utilizzo delle risorse presentati, le loro
ricadute su occupazione & piccole e medie Imprese,

e previdenza complementare;

LA BILATERALITA

Le Parti intendono rafforzare il sistema delia hilateralita che, alVinterno di un sistema di
relazioni industriali orientato al dialogo ed alla partecipazione, rappresenta una Importante e
gualificante risposta alle eslgenze della gestione condivisa dei servizi per i lavoratori e per le
imprese.

Le Parti convengono che [(a bilateralita rappresenta uno strumento per ampliare la

‘rapprasentativita e per consentire anche attraverso di essa una applicazione pit capillare degli

accordi e del contratti coliettivi nazionali in una realia e in un ambito caratterizzato da una
pecufiare diffusione delle Pmi su tutto il territorio nazionale.

Le Parti riconoscono nella hilateralltd una sede di confronto partecipato e costruttivo teso a
realizzare una compenetrazione virtuosa degli interessi meritevoli di tutela sia delie imprese
che dei lavoratori.

Gli Accordi Interconfederali nazionali sono la fonte primaria della bilateralitd che verra recepita
nei contratti coltettivi nazionali ed eventualmente intagrata,

ta contrattualizzazione deile prestazioni della hilaterailta costituisce lo strumento per rendere
esigibili e peneralizzate le relative prestazioni in favore delle Imprese e dei lavoratari,
salvaguardandone i diritti e te prerogative.

Fermi gli accordi interconfederali in materia gia sottoscritti, [a bilateralita di sistema si pone
come strumento per realizzare un welfare integrato e coordinate in favore dei lavoratori delle
imprese intervenendo In maniera sussidiaria e complementare rispetto alle prestazioni
garantite dallo stato sociale.

i sistema bilaterale di regola esplica il proprio intervento nei seguenti ambiti di attivita:
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formazione permanente e continua;
assistenza sanitaria integrativa;

welfare contrattuale, sostegno al reddito, promozione dellapprendistato, analisi e sviluppo
della contratiazione,;

szlute e sicurezza dei e nei luaghi di lavoro;

Le partl convengono sulla necessitd di realizzare una netta separazione tra indirizzo nolitico e
operativits gestionale riaffermando il ruolo e la piena ed effettiva operativita prevista dagli
Statuti del singoli strumenti bilaterali fermo restando il ruclo di indirizzo generale in capo alle
Parti Sociali istitutlve.

le Part] sono impegnate, entro la scadenza degli attuall mandati, a realizzare, attraverso le
necessarie modifiche statutarie la separazione tra indirizzo politico ed attivita gestionale
fvoltc a stabilire un criterio di incompatibilitd tra i soggettl abilitati alla gestione degli
organisml esecutivi degli strumenti bilaterali e | rappresentant! legali delle Part! sociali che
sottoscrivono gli accordi negoziali a questi strument bilaterali riferiti o riferibili.

Anche nel processo di individuazione di soggetti designati dalle Parti sociali o che a diverso
titalo verranno chiamati ad operare all'interno degli strumenti bilataraii, verranno utilizzati
criter] oggettivi che rispondono alle reali esigenze strutturali e funzionali degii enti medesimi.
Tali soggetti non dovranno avere interessi in attivith connesse - per effetto di nomina e/o
designazione - in altri enti e/o organismi bilaterali che configurino conflitto di interessi e/o
ambiti di Intervento in sovrapposizione o concorrenza.

£’ ghiettivo condivisa pervenire ad un sistema bilaterale orientato all’efficienza ed alla capacita
di operare secondo criteri e regole di buona gestione, caratterizzate dall’utilizzo demacratico e
oculato delle risorse e di adeguate professionalita, in ossequio al principio ultimo di massima
trasparenza, Fermo restando che le entrate siano destinate a prestazionifservizi per tavaratoni
e imprese, contenendo nella massima misura possibile i costi di gestione.

COPé Pl CGIL CISL UlL
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Allegato 1

ACCORDO INTERCONFEDERALE FRA
CONFAPI - CGIL, CISL, UL
IN MATERIA DI RAPPRESENTANZA

Addi, 26 luglio 2016
TRA

la
Confederazione Italiana della Piccola e Media Industria Privata - CONFAPI

e
Confederazione Generale italiana del Lavoro - CGlL
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori - CISL
Unione ltaliana del Lavoro - UIL

Premesso che

- CONFAPI e CGIL, €ISL, UIL in data 20 aprite 2012 hanno sottoseritto un accordo interconfederale in
materia di rappresentanza, definendc 1 criteri generall per la certificazione defla rappresentativita
delle organizzazioni sindacali & le modality di approvazione, efficacia ed esigibilita dei contratti
collettivi nazionali e aziendali;

- & interesse comune di CONFAPI e CGIL, CISL, UL definire pattiziamente le regole in materia di
rappresentanza e rappresentativita delle organizzazioni sindacali dei lavoratori per le realta
caratterizzate da piccole e medie imprese;

. & intendimento delie Parti addivenire a un nucvo sistema di relazioni sindacali incentrato su regole
comuni e condivise che si basi sufla misurazione @ cartificazione delle organizzazioni sindacall;

. le Parti intendono, col presente accordo, cormpletare la regolazione della rappresentanza,
rapprasentativitd e validazione della contrattazione collettiva a tuttii livelli allo scopo di dar vita ad un
sisterna di relazioni sindacali e contrattuali regelato e quindi in grado di dare certezze non solo
riguardo ai soggetti, ai livelli, al tempi e ai contenuti della contrattazione collettiva, ma anche
sull'affidabilitd ed il rispetto delle regole stabilite.

Tenuto conto che

. Le disposizioni previste dalla presente intesa si applicano alle Organizzazioni firmatarie e sono
inscindibili in ogni parte;

. nuove adesioni da parte di organizzazion sindacali alla presente intesa sono realizzabili
attraverso formale e sostanziale defla stessa con 1a sottoscritta parte datoriate , previa verifica con le
sottoscritte Parti sindacali ;

s i soggetti aderenti, e le loro Organizzazioni Categoriali, sono vincolati al rispetto del presente
accordo e, quindi, a perre termine, tramite formale recesso, all'applicazione sia di accord! esistenti
che cohtengano efo prevedano, contenuti e procedure in violazione della presente intesa, sia di
contrattazioni collattive di lavoro che determinino costi inferiori, per effetti diretti, indirett! o diffariti,
di quelli definiti, per analoghi ambiti di applicazione, dai contratti collettivi stipulati dalle sottoscritte
Parti o dalle loro organizzazioni df categoria, rinunciando, altresl, a stipularne di nuovi;
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o la richiesta di adesione da parte di crganizzazioni sindaczali e datorfali deve essere inviata, con
annesso statuto e atto costitutivo, a tutte le Parti firmatarie dell'accordo del 20 aprile 2012

Le premesse costituiscono parte integrante e inscindibile del presente Accordo.

TUTTO CIQ' PREMESSO
CONFAPI e CGIL, CISL, UIL stabiliscono quanto segue
PARTE PRIMA:

MISURA £ CERTIFICAZIONE DELLA RAPPRESENTANZA Al FINI DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
NAZIONALE DI CATEGORIA

Per la misura e la certificazione della rappresentanza delle organizzazioni sindacali firmatarie e
aderenti alla presente intesa, ai fini della contrattazione collettiva nazionale di categoria, si assumono
i dati associativi {deleghe refative al contribut! sindacali conferite dai lavoratori} e i dati elettorali
ottenuti (voti espressi) in occasione delie elezioni delle rappresentanze sindacall unitarie.

Il datore di lavoro provvedera, alle condizion! e secondo le modalita contenute nel presente accorda,
ad effettuare la ritevazione del numero delle deleghe dei dipendenti iscritti alle organizzazioni
sindacali di categoria aderenti alle Confederazioni firmatarie del presente accordo,

La delega dovra contenere I'indicazione della organizzazione sindacale di categoria e del conto
corrente bancario al guale il datore di lavoro dovrd versare ii contributo associativo.

Il contributo associativo non potrd essere inferiore ad un valore percentuale di una retribuzione
convenzionale costituita dal minimo tabellare in vigors, nel mese di gennaio di ciascun anno, che ogni
singolo CCNL individuera,

i lavoratore che intenda revocare la delega, dovra rilasciare apposita dichiarazione scritta e la revoca,
al fini della rifevazione del numero deile deleghe, avra effetto al termine del mese nel quale & stata
notificata al datore di [avoro.

La raccolta delle nuove deleghe dovrd avvenire mediante I'utilizzo di un modulo suddiviso in due
Parti, la prima delle quali, contenente l'indicazione del sindacato beneficiario del contributo, sara
trasmessa al datore di lavoro & la seconda, sempre a cura del laveratore, sard inviata al medesimo
sindacato.

Le Imprese accetterannc anche le deleghe a favore delle organizzazioni sindacali di categoria cha
aderiscano e si obblighino a rispettare integralmante i contenuti del presente Accordo.

I numero delle deleghe viene rilevato dall'lNPS tramite un'apposita sezione nelle dichiarazion
aziendali (Uniemens).

CONFAPI, CGIL, CISL, UIL, tramite apposita convenzione, definiranno con I'INPS I'introduzione nelle
dichizrazioni mensili Uniemens di una apposita sezione per |a rilevazione annuale del numera delle
deleghe sindacali relative a clascun ambito di appiicazione del CCNL. Per questo scopo, le
organizzazioni sindacall firmatarie del presente accordo procederanno, attraverso anche una verifica
con I'INPS, a catalogare | contratti collattivi nazional! di categoria, attribuendo a ciascun contratto uno
specifico codice, che sard comunicato anche al CNEL o altro Ente terzo.

Le organizzazioni sindacali firmatarle del presente accordo attribuiranne uno specifico codice
identificativo a tutte le organizzazioni sindacali di categoria interessate a partecipare alla rilevazione




della propria rappresentanza per gli effetti delta stipula dei contratti collettivi nazional di lavero e ne
daranno tempestiva informativa all'INPS, alla CONFAP| e al CNEL o altro Ente terzo.

Ciascun datore di lavoro, attraverso il modulo Uniemens, indichera nell'apposita sezione, il codice del
contratto collettiva nazionale di lavoro applicato e il numero delle deleghe ricevute per ogni singola
organizzazione sindacale di categoria con relativo codice identificative nonché la forma di
rappresentanza presente nefle unita produttive con piti di quindici dipendent.

Ulteriori dati patranno essere rilevati secondo le modalita definite nella convenzione con I'INPS,

in forza delia specifica convenziene, I'INPS elaborera annualmente i dati raccolti e, per ciascun
contratto collettivo nazionale di lavoro, aggregherd il dato relativo alle deleghe raccolte da ciascuna
organizzazione sindacale di categoria relativamente al periodo gennaio - dicembre di ogni anno.

Il numero degll iscritti, ai fini della rilevazione della rappresentanza di ciascuna organizzazione
sindacale di categoria su base nazionale, sara determinato dividendo It numerc complessivo delle
rilevazioni mensili, effettuate in virtd delle deleghe, per dodici.

| dati raccoltl dall'INPS saranno trasmassi - previa definizione di un protocollo - d'intesa tra le
Organizzazioni sindacali e datoriali firmatarie del presente Accorda - al CNEL, o altro Ente terzo, che li
pondererd con i consensi ottenuti nelle etezioni periodiche delle Rappresentanze Sindacali Unitarie da
rinnovare ogni tre anni,

i dati degli iscritti rilevati dall'INPS ib relazione alle unita produttive che superino i guindici dipendenti
e in cui slano presenti R.S.A, ovvero non sia presente alcuna forma di rappresentanza sindacale
saranno trasmess), entro il mese di febbraio dell'anno successivo a quello di ritevazione, al CNEL o
altro Ente terzo.

Per consentire 1a raccolta dei dati relativi ai consansi ottenuti dalle singole organizzazioni sindacali di
categoria in occasione delfe elezien! delle R.S.U. nei singoli luoghi di lavoro, copla del verbale di cui al
punto 19 della sezione terza della Parte Seconda del presente accordo dovra essere trasmasso a cura
della Commissione elettorale al Comitato Provinciale del Garanti {0 analogo organismo che dovesse
assere costituito per lo scopo).

L'invio dei verbali & previsto sia per le rappresentanze sindacali unitarfe che verranna elette -
successivamente all'entrata in vigore del presente accordo, sia per quelle elette aniecedentemente
ancora validamente in carica.

Il Comitate Provinciale dei Garanti (o analogo organismo che dovesse essere costituito per lo scopo)
raccogliers tutti | dati relativi alle R.S.U. validamente in carica alla data 15 dicembre di ogni anno,
desumendoli dai singoll verbali eletterali pervenuti al Comitato medesimo, raggruppandoli per
ciascuna organizzazione sindacale di categoria, e li trasmette a! CNEL, o altro Ente terzo, entro il mese
di gennaio dell'anno successive a quelic di rilevazione,

it CNEL, o altro Ente terzo, provvedera a sommare ai voti conseguiti da ciascuna organizzazione
sindacale di categoria, il numerc degli iscritti risultanti nefie unita produttive con pit di 15 dipendenti
ove siano presenti R.S.A. ovvara non sia presente alcuna forma di rappresentanza sindaczle.

Entro il mese diaprile il CNEL, o altro Ente terzo, prowvedera alia ponderazione del dato elettorale con
i dato associativa - con riferimento ad ogni singolo CCNL- ossia determinando la media semplice fra la
percentuale degli iscritti (sulla totalita degli iscritti) e la percentuale dei voti ottenuti nefte elezioni
delle R.S.U. sul totale del votanti, quindi, con un peso del 50% per ciascuno dei due dati.

Effettuata la ponderazione, il CNEL, o altro Ente terze, comunichera alle Parti stipulantl il presente
accordo | dat! di rappresentanza di ciascuna organizzazione sindacale di categoria relativi ai singoli
contratti collettivi nazionali di lavaro e alle singole realth territorfali ambiti delia contrattazione di
secondo livelio.




| dati sulla rappresentanza saranno determinati e comunicati dal CNEL, ¢ altre Ente terzo, entro il
mese di maggio deli'anno successive a quello della rilevazione e saranno utili, oltre che per il
raggiungimento della soglia del 5%;

a) per la verifica delia maggioranza del 50% + 1, par tutti i rinnovi contrattuali che saranno sottoscritt;
dopo la comunicazione effettuata dal CNEL, o altro Ente terzo;

b) ai fini della misurazione delle maggioranze relative alle piattaforme di rinnovo per i contratti.

Ai fini dell'utilizzo dei dati di cui sopra in fase di prima applicazione le Part! determineranno le
decorrenze in occasione delta stipula della cenvenzione con I'INPS.

Inoltre, le Parti firmatarie del prasente Accordo, in ordine alla piena e compiuta messa a regime di un
uniforme sistema di Bilateralitd Confederale del settore, introdurranno, previo apposito regolamenta,
uiteriori criteri per la misurazione della rappresentanza delle organizzazioni sindacali.

PARTE SECONDA:
REGOLAMENTAZIONE DELLE RAPPRESENTANZE IN AZIENDA
Sezione prima: regole generali sulle forme della rappresentanze in azienda,

Le Parti contraenti il presente accordo concordano che in ogni singola unita produttive con pill di
quindici dipendenti dovra essere adottata una sola forma di rappresentanza,

Nel caso di unita produttive con pit di quindici dipendeat! ove non siano mai state costituite forme di
rappresentanza sindacale, le organizzazioni sindacali firmatarie del presente accorde cancordano che,
qualora nan si proceda alla costituzione di rappresentanze sindacali unitarie ma si apti per il diverso
modello della rapprasentanza sindacale aziendale:

a) dovra essere garantita ['invarianza dei costi aziendali rispetto alla situazione che si sarebbe
determinata con la costituzione della rappresentanza sindacaie unitaria;

b} alla scadenza della RS.A., I'eventuale passaggio alle R.S.U. potrd avvenire se decisc dalle
organizzazioni sindacali che rappresentino, a livello nazionale, la maggioranza del 50%+ 1 come
determinata nella parte prima del prasente accordo.

In tutti i casiin cui trova applicazione [art. 2112 Cod. Civ. e che determinino rilevanti mutamenti nella
compasiziona delle unita produttive interessate, farma restanda la validity della R.S.U. in catica fino
alla costituzione della nuova R.S.U,, si procedera a nuove elezioni entro tre mesi dal trasferimento,

Sezione seconda: madalita di costituzione e di funzionamentoe delle Rapprasentanze Sindacali Unitarie
Premessa

Le seguenti regole trovano applicazione per le procedure di costituzione delte nuove R.S.U. e per il
rinnavo di quelle gia esistent.

1. Ambito ed iniziativa per la costituzione,

Rappresentanze sindacali unitarie possono essere costituita nelle unita produttive nelle quali il datore
di favoro accupi pit di 15 dipendenti, ad iniziativa delle organizzazioni sindacali di categoria aderent
afle Confederazioni firmatarie del presente accordo interconfedersle.

Al fini de! computo del numero dei dipendenti i lavoratori con contratto di lavoro a part-time saranno
computati allo stesso modo dei lavoratori full-time, mentre i Javoratori con contratto a tempo
determinato saranno computati in base al numero medio mensile di quelli impiegati negli ultimi due
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anni, sulla base dell'effettiva durata dei foro rapporti di lavoro.

Hanno potere di iniziativa anche ie organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL applicato
nell'unitd produttiva ovvero le associazioni sindacali abilitate alla presentazione delle liste elettorali ai
sensi del punto 4, sezione terza, a condizione che abbiano comunque effettuato adesione formale al
cohtenuto dei presente Accordo.

Viniziativa di cui al primo comma pud essere esercitata, congiuntamente ¢ disgiuntamente, da parta
delle gssociazioni sindacall come sopra individuate.

La stessa iniziativa, per i successivi rinnovi, potra essere assunta anche dalia R.S.U. ove validamente
gsistente.

2, Composizione

Alla costituzione della R.S.U. si procede mediante elezicne a suffragio universale ed a scrutinio
segreto tra liste concorrent,

Nella defnizione del collegi elettorali, al fine della distribuzione del seggi, le associazioni sindacali
terranno conto delle categorie degli operal, impiegati e quadri di cui all'art. 2095 c.c,, nei casi di
incidenza significativa delle stesse nella base occupazionale dellunitd produttiva, per garantire
un'adeguata compasizione della rappresentanza,

Nella composizione delle liste si perseguira un'adeglata rappresantanza di genere, attraverso una
coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie.

3, Numero dei componenti
Il humero dei componenti le R.S.U. sara pari almeno a:
a) 3 componenti per la R.S.U. costituita nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti;

b} 3 componenti ogni 30C o frazione di 300 dipendent nelle unita produttive che occupano fino a
3000 dipendenti;

¢) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unit3 produttive di maggiori dimensioni,
in aggiunta al numero di cuf alla precedente lett. b},

4. Diritti, permessi, liberta sindacali, tutele e modalitd di esercizio,

i componenti detle R.5.U. subentrano ai dirigenti delle R.5.A. nella titotarita di diritti, permess, liberta
sindacali e tutele gid loro spettant], per effetto delle disposizioni di cui al titolo 3° delia fegge n.
300/1970.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore previste nei confronti delle assoclazioni sindacall dai
CCNL o accordi coliettivi di diverso livello, in materia di numero dei dirigenti defla R.S.A., diritt],
permessi e liberta sindacali.

Nelle stesse sedi negoziali si procederd, nel principio dellinvarianza dei costi, all'armonizzazione
nell'ambito dei singoli istituti contrattuali, anche in ordine alla quota eventualmente da trasferire ai
componenti della R.S.U,

In tale occasione, sempre nel rispetto del principi sopra concordati, le Parti definiranno in via
prioritaria soluzioni in base alle quali le singole condizioni df miglior favore dovranno permettere alle
organizzazioni sindacali con le quali si erano convenute, di mantenere una specifica agibilita sindacale.




Sono fattl salvi in favore deile organizzazioni sindacali di categoria firmatarie il CCNL applicato
nell'unita produttiva, | seguenti diritti:

a) diritto ad indire, singolarmente o congiuntamente, o secondo le modalitd previste dal CCNL
applicato nelfunita produttiva, 'assemblea dei lavoratori durante l'orario di lavoro, per la 3 delle 10
ore annue retribuite, spettanti a ciascun lavoratore ex art, 20, L. 0. 300/1970;

b} diritto ai permessi non retribuiti di cui ali'art, 24,1, n, 300/1970;

c} diritto di affissione di cul all'art. 25 della legge n. 300/1970.

5. Clausolo di armonizzazione

Le RS.U. subentranc alle RS.A, ed ai loro dirigenti nella titclaritd dei poteri e nell'esercizio delle
funzionl ad essl spettanti per effetto di dispasizioni di legge.

6. Durata e sostituzione nell'incarico

t componenti della RS.U. restano in carica per tre anni, al termine dei quali decadono
automaticamenta. In caso di dimissiani, il componente sard sostituito dal primo dai non eletii
appartenente alla medesima lista,

Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei componenti le R.S.U. non pessono concernere un numero
superiore al 50% degli stessi, pena fa decadenza della R.5.U, con conseguente obkligo di procedere al
suo rinnovo, secondo le modalitd previste dal presente accordo.

Il cambiamento di appartenenza sindacale da parte di un componente della R.S.U. ne determina la
decadenza dalla carica e la sostituzione con il primo dei non eletti della lista di originaria
appartenenza del sostituito,

Per "cambio di appartenenza sindacale” deve intendersi qualsiasi modifica alle status sindacale del
lavoratore regolarmente candidato neile liste elettorali di CGIL, CISL, UIL e delle altre Organizzazioni
sindacali aderenti al presente Accordo.

In part_icoiare, il lavoratore decade dalla carica di B.5,U. se:

* siiscrive a un sindacato diverso da quelio della lista nelia quale & stato eletto;

» viene espulso per violazione delle norme statutarie dail'erganizzazione nella cui lista & stato eletto,

Si fa salva l'ipotesi del lavoratore che non iscritto a nessun sindacato, decide di candidarsi nalla lista di
una organizzazione & pol aderisce formalmente alla stessa.

7. Decisloni

Le decisioni relative 3 materie di competanza delle R.S.U. sono assunte dalle stesse, a maggioranza, in
base a quanio previsto nella parte terza del presente accordo.

Le R.S.U. costituite nelle unita produttive di imprase plurilocalizzate potranno dare vita ad organi o a
procedure di coordinamento fissandone espressamenta poteri e competenze,

8. Clausata di salvaguardia
\\
Le crganizzazioni sindacali di categoria aderenti alle Confaderazioni firmatarie al presente Accordo o

che, comunque, aderiscano alla disciplina in esso contenuta partecipando allz procedura di elezione
della R.S.A,, rinunciane formalmente ed espressamente a costituire R.S.A. ai sensi dell'art, 19, della
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legge 20 maggio 1870, n. 300.

in particolare, le organlzzazioni sindacali di categoria aderenti alle Confederazioni firmatarie del
presente Accordo, o che comungue ad essi aderiscane, si impegnano a non costituire R.S.A. nelle
realtd in cui vengano costituite R.S.U.,

Il passaggio dalle R.S.A. alle R.S.U. potra avvenire solo se definito unitarlamente dalle organizzazioni
sindacall firmatarie del presente Accordo.

Sezione terza: discipling delfa elezione defla £. 5. U,
1. Modalita per indire le elezioni

Almeno tre mesl prima deila scadenza del mandato della R.S.U., le associazioni sindacali di cui al
punto 1, sezione seconda, del presente Accordo, congiuntamente o disgiuntamenie, o la R.S.U.
uscente, provvederanng ad indire le elezioni mediante comunicazione da affiggere nell'apposito albo
che l'azienda mettera a disposizione deila R.S.U. e da inviare alla Direzione aziendale.

Il termine per la presentazione delle liste & di 15 giorni dalla data di pubblicazione dell'annuncio di cui
sopra; l'ora di scadenza si intende fissata alla mezzanotte del quindicesimo giorno.

2. Quorum per la validita delle elezioni

Le organizzaziani sindacali dei lavoratori stipulanti # presente accordo favoriranno la pill ampia
partecipazione dei lavoratori alle operazioni elettorall.
Le elezioni sano valide ove alle stesse abhia preso parte pil della meta del lavoratori aventi diritto al

vato.

Nei casi in cui detto guorum non sia stato raggiunto, la Cecmmissione elettorale e le organizzazioni
sindacali operanti all'interno dell'azienda prenderanno ogni determinazione in ordine alla validita
della consultaziona in relazione alla situazione venutasi a determinare nell‘unitz produtiiva.

3, Elettarato attivo e passivo

Hanno diritto di votare tutti gi apprendisti, gli operai, glf impiegati e i quadri non in prova in forza
allunitd produttiva alla data delle elezioni. Hanno altresi diritto al voto i lavoratori assunti con
contratto di lavoro a tempo determinato che prestino la propria attivith al momento del voto.

rerma restando l'eleggibilith degli operai, impiegati e quadri non in prova in forza all'unita produttiva,
candidati nelle liste di cui al successivo puntc 4, la contrattazicne di categoria, che non abbia gia
regolato la materia, dovra regolare 'esercizio del diritto di elettorato passivo dei lavorator! non a
tempo indeterminato.

4. Presentazione delle [iste
All'elezione della R.S.U, possona concorrere liste elettarali presentate dalie:

a) organizzazioni sindacali di categoria aderenti a confederazioni firmatarie del presente accordo
oppure dalle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie dei contratto collettivo nazionale di lavoro
appilicato nell'unita produttiva;

b) associazioni sindacali formalmente costituite con un proprio statuto ed atto costitutivo a
condizione che:

1) accettino espressamente, formalmente ed integralmente | contenuti del presente Accordo;
2) Ia lista sta corredata da un numero di firme di lavoratori dipendentt dafl'unita produttiva pari al 5%

degli aventi diritto al voto nelle aziende con oltre 80 dipendenti. Nelle aziende di dimensione
compresa fra 16 e 59 dipendenti la lista dovra essere corredata da almeno tre firme di lavoratori.
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Non possano essere candidati coloro che abbiano presentato la lista ed | membri delfa Commissione

elettorale.

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cul al precedente

comma, un candidato fisulti compreso in pill di una lista, la Commissione elettorale di cui al punto 5,
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle liste e prima di procedere alla

affissione delle liste stesse ai sensi del punto 7, inviterd il lavoratore interassato a optare per una delle

liste.

I numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare di oltre 2/3 il numero dei componenti la
R.5.U. da eleggere nel collegio,

5. Commissione elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corratto svolgimento della consultazione, nelle singole unitd
produttive viene castituita una Commissione elettorale.

Per la composizione della stassa ogni organizzazione abilitata alla presentazione di liste potra
dasignare un lavoratore dipendente daff'unitd produttiva, nen candidato,

6. Compiti della Commissione

La Commissione elettorale ha il compito di:

a} ricevere la preseatazicne delle lisie, rimettendo immediatamente dopo la sua completa
integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza delle {iste stesse al requisiti previsti dal
presente accordo

b} verificare la valida presentazione delle liste;

c) costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranna svolgersi senza
pregiudizio del normale svolgimeanto dell'attivitd aziendale;

d) assicurare la correttezza delle operazioni di scrutinio dei voti;
e) esaminare e decidere su eventuali ricorsi propost! nei termini di cui al presente accordo;

f} proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tutti | soggetti interessati, ivi comprese
le associazioni sindacali presentatrici di liste.

7. Affissioni

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori, a cura della Commissione
eletforale, mediante affissione nell'albo di cui al punto 1, almeno otte giorni prima dellz data fissata
per le eleziont.

8. Scrutatori

E in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per ciascun seggio elettoraie,
scelto fra i lavoratori elettori non candidati,

La designazione degli scrutatori deve essere effettuata non oltre ie 24 ore che precedono l'inizio delle
votazioni.

9. Segretezza del voto

Nelle elezioni il voto & segreto e diretfo e non pud essers espresso per interposta persena,

X

Yo

%




10. Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste disposte in ordine di
presentazione e con la stessa evidenza.

in caso di contemporaneitd della presentazione I'ordine di precedenza sara estratto a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; la lore preparazione ¢ la
votazione devono avvenire in modo da garantire la segretezza e la regolaritd del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della votazione dal Presidente del seggio.
| voto di lista sara espresso mediante crocetia tracciata sulla intestazione delia lista,

| vato & nullo se la scheda non & quella predisposta ¢ se presenta tracce di scrittura o analoghi segni
di individuazione.

11. Preferenze

L'elettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da lui votata.

Il vato preferenziale sara espresse dall'elettore mediante una crocetta apposta a fianco del nome del
candidato preferito, ovwvero scrivendo il nome del candidatc preferito nell'apposito spazio della
scheda.

L'indicazione di pili preferenze date alla stessa lista vale unicamente come votazione della lista, anche
se non sia stato espresso il voto della lista. |l voto apposto a pili di una lista, o l'indicazione di pil
oreferanze date a liste differenti, rende nulla la scheda.

Nel caso di voto apposto ad una lista e di praferenze date a candidati di liste differenti, si considera
valida solamente if voto di lista e nulli | votl di preferenza.

12. Modalita della votazione

Il luogo e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione elettorale, previo accorda con
la Direzione aziendale, in modo tale da permettere a tutti gli aventi diritto I'esercizio del voto, nel
rispetto delle esigenze della produzione. Qualora l'ubicazione degli impianti e il numero dei votanti lo
dovessero richiedere, potranno essere stabiliti pili luoghi di votazione, evitando peraltro eccessivi
fraziaramenti anche per conservare, sotto ogni aspetto, [a segretezza det voto.

Nelle aziende con pili unitd produttive le votazioni avranno luogo di norma contestualmente.

Luogo e calendario di votazione dovranno essere partati a conoscenza di tutti i lavoratori, mediante
comunicazione nell'albo esistente presso le aziende, almeno 8 giorni prima del giorno fissato per le
votazioni.

13. Composizione del seggio elettorale

Il seggic & composte dagli scrutatori di cui al punto 8, parte terza, del presente Accerde & da un
Prasidente, nominato dalla Commissione elettarale.

14. Attrezzatura del seggio elettorale

A cura della Commissione elettorale ogni segglo sara munito di un'urna elettorale, idenea ad una
regolare votazione, chiusa e sigillata sino aila apertura ufficiale delia stessa per l'inizlo dello serutinia,
Il seggla deve inoltre poter disporre di un elenco completo degli elettori aventi diritto al vato presso
di esso.

15, Riconoscimento degli elettori
Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un documento di

riconoscimento personale. In mancanza di documento personale essi dovranno essere riconosciuti da
almeno due degli scrutatori del seggio; di tale circostanza deve essere dato atio nel verbale
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concernente le cperazioni elettorali,
16. Compiti de! Presidente

Il Presidente fard apporie all'elettors, nell'elence di cui al precedente punto 14, tz firma accanto al
sUp nominativo.

17. Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinic avranno Inizio subito dopo la chiusura delle operazioni elettorali di tutti |
seggi dell'unita produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, it verbale dello scrutinio, su cui dovra
essare dato atto anche delle eventuali contestazioni, verra consegnato - unitamente al materiaie della
votazione (schede, elenchi, ecc.) - alla Commissiane elettorale che, In caso di pitl seggi, procedera alle
oparazioni riepilogative di caicolo dandone atto nel proprio verbale,

La Commissiona eletterale al termine delie operazioni di cui al comma precedente provvederd a
siglllare in un unlco piego tutto § materiale (esclusi | verbali) trasmesso dai seggl; il plego sigillato,
dopo la definitiva convalida delia R.S.U. sard conservato secondo accordi tra la Commissione
glettorale e 3 Direzione aziendale in modo da garantirne la integrita e cid almeno per tre mesi
Successivamente sara distrutio alla presenza di un delegato della Commissione eletiorale e di un
delegato della Direzione.

18 . Attribuzione dei seggi

Al fini dell'elezione dei compenenti della R.S.U., il numero dei seggi sara ripartito, secondo il criterio
preporzianale, con apyplicazione del metoda dei resti pill ait, in relazione ai voti conseguiti dalle
singole liste concorranti.

Nell'ambito delle liste che avranino conseguito un numero di votl sufficiante all’attribuzione di seggi, i
componenti saranno individuati seguendo ['ordine dei voti di preferenza ottenuti dai singoli candidati
g, in caso di parita di votl di preferenza, in relazione alf'ordine nella lista.

In casc di parita di voti riportati da lista diverse o di parita di resti tra le stesse, | seggi vengono
attribuiti alla lista che ha ottenuto il magglor numero complessivo di preferenze, Qualora anche |l
nurmero delle preferenze risulti uguale il seggio viene atiribuito secondo l'ordine di presentazione
delte liste, al candidato pilt anziang, e, a parita di anzianitd, secondo l'ordine di presenza nella lista.

1. Ricors! alla Commissione elettorale

La Commissiona elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla assegnazione dei seggl e
alla redazione di un verkale sulle operazioni elettorali, cha deve essere sottoscritto da fuiti |
componenti della Commissione stessa.

Trascarsi 5 giorni dalla affissione dei risultati degli scrutini senza che siano stati presentati ricorsi da
parte del soggetti interessati, si intande confermata 'assegnazione del seggi di cui al prima comma &
la Commissione ne da atto nel verbale di cui sopra, che sari trasmesso al comitato provinciale dei
Garanti (0 analogo organismo costituito per lo scopo di rilevare i risultati elettorali).

Ove invece slano stati presentati ricorsi nai termini suddetti, la Commissione deve provvedere al loro
esame entro 48 ore, Inserendo nel verbale suddetto la conclusione alla quale & pervenuta. Copla di
tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere notificata a clascun rappresentante delle associazioni
sindacali che abbianc presentato liste elettorali, entro 48 ore dat compimento delle operazioni di cui
al comma precedente e notificata, a mezzo raccomandata con ricevuta owwero a mezzo posta
elettronica certificata, nel termine stesso, sempre a cura defla Commissions elettorale, al Comitato
provinciale dei garanti (o analogo arganismo che dovesse essere costituito per lo scopo) e alla
Associazicne industriale territoriale, che, & sua volta, ne dard pronta comunicazione all'azienda,

20, Comitato provinciale dei garanti (o analogo organismo che dovesse essere costituito per to scopo)

Contro le decisloni della Commissiona elettorale & ammesso ricorso entro 10 gg. ad appesito
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Comitato provinciale dei garant! (o analoge organismo che dovesse essere costituito per lo scopo).
Tale Comitato & composto, a livello provinciale, da un membro designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali, presentatrici di liste, interessate al ricorse, da un rappresentante
dell'assoclazione industriale locale di appartenenza, ed & presieduto dal Direttore della DTL o da un
suo delegato.

li Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giorni,
21, Comunicazione deilla homing dei componenti della R.S.U.

La nomina dei compenenti della R.S.U., una volta definiti gli eventuali ricorsi, sara comunicata per S
iscritto alla Direzione azlendale per il tramite della locale organizzazione imprenditoriale i
d'appartenenza a cura delle organizzazioni sindacali di rispettiva appartenenza dei componenti.

22, Adempimenti della Direzione aziendale

La Direzione aziendale metterd a disposizione della Commissione elettorale I'elenco dei dipendenti
aventi diritto al voto nella singola unitd produttiva e quanto necessario a consentire il corretto
svolgimento delle operazioni elettorali,

PARTE TERZA:
TITOLARITA" ED EFFICACIA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
NAZIONALE DI CATEGORIA, AZIENDALE E TERRITORIALE

A) Contrattazione collettiva nazionale di categoria

Sono soggetti titolati alla contrattazione collettiva nazionale le Federazioni delle Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presenta accordo, o che ad esso abbiano aderito secondo quanto pravisto
nella premessa del presente Accordo, che abbiano, nell'ambito di applicazione del contratto collettivo
nazionale di lavoro, una rappresentativitd non inferiore al 5%, considerando a tale fine la media fra il
dato asscciativo (percentuale delle iscrizioni certificate) e if dato elettorale {percentuale voti ottenuti
su voli espressi) come risultanie dalla ponderazicne effettuata dal CNEL, o da altro Ente terzo.

Nel rispetto dalla libertd e autonomia di ogni Organizzazione Sindacale, le Federazioni di categoria -
per ogni singolo CCNL - decideranno le modalitd di definizione della piattaforma e della delegazione
trattante e le relative attribuzioni con proprio regolamento,

In tale ambito, e in coerenza con le ragole definite nella presente intesa, le Organizzazioni Sindacali
favoriranna, in ogni categotia, la presentazione di piattaforme unitarie,

Ai fini del riconoscimento dei diritti sindacali previsti dalla legge, ai sensi dell'art. 19 e ss della legge
20 maggio 1970, n. 300, si intendono partecipanti alla negoziazione le organizzazioni che abbiano
raggiunto il 5% di rappresentanza, secondo i criteri concordati nel presente accordo, e che abbiano
partecipato alla negoziazione in quanto hanno contribuito alla definizione della piattaforma e hanno
fatto parte della delegazione trattante I'ultimo rinnavo del CCNL definito secondo le regale del
presente accorde.

Ferme restando quantc previsio al secondo paragrafo, in assenza di piattaforma unitaria, la parte
datotiale favorird, in ogni categoria, che la negoziazione si awii sulla base della piattaforma
presentata da organizzazioni sindacali che abblano complessivamente un livello di rappresentativita
nel settore pari almeno al 50% +1,

I contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti formalmente dalle Organizzazioni Sindacali che
rappresentino almeno il 50% +1 della rappresentanza, come sopra determinata, previa consultazione
certificata delle lavoratrici e dei lavoratori, a maggioranza semplice - {e cut modalita saranno stabilite
dalle categorie per ogni singolo contratto - saranno efficaci ed esigibili. La sottoscrizione formale ;

dell'accordo, come sopra descritta, costituird 'atto vincolante per entrambe le Parti, ;
. o
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Il rispetta delle procedure sopra definite comporta che gli accordi in tal modo conclusi sono efficaci
ed esigibili per I'insieme dei Tavoratori e delle Javoratrici nonché pienamente esigibili per tutte lz
organizzazioni aderenti alle Parti firmatarie della presente intesa.

Conseguentemente le Parti firmatarie e le rispettive Federazioni si impegnano a dare piena
applicazione e a non promuovere iniziative di contrasta agli accordi cos) definiti.

B} Contrattazione collettiva territoriale

| contratti collettivi territoriall per le parti economiche e normative sono efficaci ed esigibili per tutte
il personale in forza alle imprese ricadenti nel campo di applicazione e vincolano tutte e assoclazion
sindacali territoriali, espressione delle Confederazioni firmatarie del presente accorde
interconfederale o delle Confederazioni che abblano aderito al medesimo accordo, secondo quanto
previsto nella premessa del presente Accordo, se approvatl dalle suddeite assoclazioni sindacali
territoriali che, singolarmente o insieme ad altre abhlanc complessivamente un livello df
rappresentativiti nel territorio e nel settore pari almeno al 50% pit 1. Tale rappresentativita & riferita
ai dati dell'anno precedente a quello in cui avviene la stipulazione ed & elaborata sufla base def criters
di misurazione pravisti dal presente Accordo.

[ suddetti contratti devono essere sottoposti alla consultazione certificata dei lavoratori, con
approvazione a maggioranza semplice, le cul medalita saranno stabilite dalle categorie sindacali
nazionali per ogni singolo contratte nazionale e comunicate alla parte datoriale preventivamente alla
sottoscrizione dell'accordo di rinnovo del CCNL

Le Parii sl Incontreranno entro otto mesi dalla stipula della presente intesa per effettuare una
valutazione su eventuali problematiche emerse.

C) Contrattazione aziendale

| contratti collattivi aziendali per le parti economiche e normative sono efficaci ed esigibili per tutto il
parsonale in forza e vincolano tutte le associazioni sindacali, espressione delle Confederazioni
sindacali firmatarie del presente Accordo, o che ad esso abbiano formalmente ed espressamente
aderito, operanti all'interno dell'azienda, se approvati dalla maggioranza dei componenti delle
rappresentanze sindacali unitarie elette secondo le regole interconfederali convenute con il presente
Accordo, fermo restando la possibilitd che i CCNL di categoria prevedana ulteriori forme di
coinvolgimenta dei lavoratord,

In caso di presenza delle rappresentanze sindacali aziendali costituite ex art. 19 della legge n, 300/70,
i suddetti contratti collettivi aziendali esplicano pari efficacia se approvati dalle rappresentanze
sindacali aziendali costituite nell'ambito delle associazioni sindacali che, singolarmente o insieme ad
altre, risultino destinatarie della maggioranza deile deleghe refative ai contributi sindacali confarite
dai lavoratori dell'azienda nell'anno precedente a quello in cui awiene la stipulazione, rilevati e
comunicati ai sensi deifa presente intesa, Al fini di garantire analoga funzionalita alle forme di
rappresentanza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, come previsto per le rappresentanze sindacali
unitarie anche le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'articolo 19 della legge 20 maggic 1970,
h. 300, quando presenti, durano in carlca tre anni. Inaltre, | contratii collettivi aziendali approvati
dalle rappresentanze sindacali aziendali con te modalitd sopra indicate devona essere sottoposti al
voto dei lavoratori promossc dalle rappresentanze sindacali aziendali a seguito di una richiesta
avanzata, entro 10 giomi dalla conclusione del contratto, da almeno una organizzazione sindacale
espressione di una delie Confederazioni sindacali firmatarie del presente accordo o almeno dal 30%
dei lavoratori dellimpresa. Per la validita della consultazione & necessaria la partecipazione dei 50%
nill uno degli aventi diritto al voto. Lintesa & respinta con il vote espresso dalla maggioranza semplice

dei votanti.
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PARTE QUARTA:
DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE CLAUSOLE E ALLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTQ
E ALLE CLAUSOLE SULLE CONSEGUENZE DELL'INADEMPIMENTO

Le Parti firmatarie del presente Accorda canvengono sulla necessitd di definire disposiziont volte a
prevenire e a sanzionare eventuali azioni di contrasto di ogni natura, finalizzate a compromettere |l
regolare svolgimento dei processi negoziali come disciplinat! dagli accordi interconfederali vigenti
nonché Fesigibilitha e lefficacia dei contratti collettivi stipulati nel rispetto dei principi e delle
procedure contenute nelle intese citate.

Partanto i cohtratti collettivi nazionali di categoria, sottoscritti alle condizioni di cui al presente
accordo, dovranno definire clausole e/o procedure di raffraddamento finzllzzate a garantire, per tutte
le Parti, Yesigibilita degli impegni assunti con il contratio collettivo nazionale di categoria e a prevenire
il conflitto.

| medasimi contratti collettivi nazionali di lavoro dovranno, altresi, determinare le conseguanze
sanzionatorie per gli eventuali comportamenti attivi od omissivi che impediscanc l'esigibilita del
contratti collettivi nazionali di categoria stipulati ai sensi della presente intesa.

Le disposizicni definite dai contratti callettivi nazionali di lavoro, al solo scopo di salvaguardare il
rispetto delle regole concordate nel presente accordo, dovranno riguardare | compartament! di tutte
le Parti contraent! e prevedere sanzioni, anche con effetii pecuniari, ovvero che comportino la
temporanea sospensione di diritti sindacalt ai fonte contrattuale e di ogni altra agibilitd derivante
dalla presente intesa.

| contratti collettivi aziendall, approvati alla condizioni previste e disciplinate nella parte terza del
presente accordo, che definiscono clausole di tregua sindacale e sanzionatorie, finalizzate a garantire
lesigibilita degli impegni assunti con la contrattazione coltettiva, hanno effetto vincolante, oltre che
ver il datore di lavorg, per tutte le rappresentanze sindacali dei lavoratori nonché per le associazioni
sindacall espressioni delle confederazioni sindacall firmatarie del presente accerdo, o per le
organizzazioni che ad esso abbiano formalmente aderlto, e non per { singoli lavoratori,

CLAUSOLE TRANSITORIE E FINALI

Viene istituito, a cura delle Parti firmatarie del presente accordo, una Commissione [nterconfederale
permanente con fo scopo di favorirne e monitorarne Iattuazione, stabitire eventuall interpretazioni
autentiche tei commi contenuti, nonché garantirne Vesigibilita

La Commissione sard composta, pariteticamente, da sei membri, designati da Confapi e dalle tre
organizzazioni sindacali pilt rappresentative al momento defla composizione della Commissione. La
Commissione potra avvalersi della consulenza di esperti. Al componenti non spetta alcuna indennita.
La Commissione & nominata per un trignnio ed & convocata a richlesta di una delle Parti che [a
compongaeno.

Fatte salve le clausole che disciplinane ['esigibilita per i singofi contratti collettivi nazionall dl
categoriz, la Commissione Interconfederale stabilisce, con propric regolamento, da definire entro tre
mesi dalla stipula del presente accordo, le modalita de! proprio funzionamento per garantire
I'esigibilita dei contenuti del presente accordo, definendo ogni cantroversia anche attraverso lo
svolglmento di un giudizio arbitrale.

Il presente accordo potra costituire oggetto di disdetta e recesso ad opera delle Parti firmatarie,
previo preavviso pari a 4 masi.
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